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1. Selskapets rapport etter apenhetsloven for 2022

1.1 Innledning

Hareid Elektriske AS skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven

og offentliggjere en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal 8 fremme virksomheters respekt for grunnleggende

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til & redegjere for aktsomhetsvurderingene
selskapet har gjennomfart for 2022. | rapporten redegjar selskapet ogsa for tiltakene som er
vurdert og iverksatt for 8 redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og
forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

1.2 Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Hareid Elektriske AS
Daglig leder, Olav Haug Vikebakk

E-postadresse:

1.3 Rapporteringsplikt
Selskapet har hovedkontor ved Raffelneset 6 i Hareid kommune og er hjemhgrende i Norge.
Hareid Elektriske AS er morselskapet i Hareid Group. Konsernet har til sammen pa

balansedagen salgsinntekter pa kr 1.020.128.362,-, balansesum pa kr. 563.815.297,- og 485

arsverk. Selskapet er derfor rapporteringspliktig.

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
Foretaksregisteret NO 912 425 886 MVA
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2. Om selskapets virksomhet

2.1 Organisering og driftsomrade — Hareid Elektriske AS

Hareid Elektriske AS med hovedkontor i Hareid kommune er morselskap i Hareid Group og
har seks heleide datterselskap; HG Teknikk AS, HG International AS, HG Elektro AS, KLAR
Energy AS, HG Handel AS og HG Support AS,

Selskapet er i tillegg majoritetseier i, HG Solutions Sp.z.0.0. Polen med 60 %, Polar EI AS,
Grgnland med 51% og Humlen og Molveer Elektro AS, Langevag, med 67 % direkte og

indirekte eierskap.

Hareid Elektriske AS har 38 aksjoneerer, hvorav Jeasimo AS og Bjastadbakken AS eier
39.92% av aksjene hver. Resterende aksjer eies av ndveerende og tidligere ansatte i Hareid

Group.

Selskapet hadde i 2022 en omsetning pa 21, 3 millioner kroner og leverte et arsresultat pa

1,6 millioner kroner.

Hareid Elektriske AS leverer tjenester relatert til funksjonell, faglig statte og ledelse til
datterselskapene i Hareid Group. | tillegg administrerer selskapet egne eiendommer i

Hareid kommune.

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
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Organisering per 31.12.22:

Daglig leder

konsernsjef

Radgiver (50%) Renhold (40%)

Radgiver (50%)

Finans Forretningsutvikling Innkjop

Selskapet hadde i 2022 i gjennomsnitt 7,4 arsverk.

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
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2.2 Organisering og driftsomrade - Hareid Group

Hareid Group-konsernet, der Hareid Elektriske AS er morselskap, bestar av 10 selskaper i

Norge, Polen og pa Grgnland (Hareid Elektriske AS sin eierdel i parentes):

Hareid Elektriske AS

HG Support AS
(100%)

HG Handel AS

(100%)

HG Teknikk AS HG Elektro AS
(100%) (100%)

HG International AS HM Elektro AS

(100%) (67%)

HG Solutions Sp. Z o.0. Polar EIA/S
(60%) (51%)

| 2022 hadde Hareid Group 433,4 arsverk, en omsetning pa 1,02 milliarder kroner og et

arsresultat pa 30,6 millioner kroner.

De operasjonelle selskapene i Hareid Group opererer innenfor tre virksomhetsomrader;
handel, maritim og bygg og industri. Markedet og forretningsmodellene, og med det

organisering og driftsomrade, er ulikt for disse tre forretningsomradene.

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
Foretaksregisteret NO 912 425 886 MVA
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2.2.1 Maritim

Konsernets maritime aktivitet er organisert i tre juridiske enheter (Hareid Elektriske AS sin

eierdel i parentes):

e HG Teknikk AS - Hareid, Norge (100%)
e HG International AS - Hareid, Norge — (100%)
e HG Solutions Sp. z 0.0. - Gdynia — Polen - (60%)

Den maritime virksomheten leverer hele bredden av elektroprodukter og tjenester for
maritim industri, i hovedsak i Norge og Polen, med sporadiske prosjekter i andre land i Nord-
Europa. Virksomheten leverer til starre prosjekter pa nybygg og ombygginger, og til mindre
serviceoppdrag. | tillegg tilbyr selskapene produktleveranser innenfor kraftsystemer,

automasjon og maritim elektronikk.
Leveringsomfanget inkluderer:

e Prosjektering og systemintegrasjon

e Prosjektledelse, koordinering og planlegging
e Elektrostal og elektroinstallasjon

e Leveranser av installasjonsmateriell

o Fgringsveier og kabelinstallasjon

e Tavler og fordelinger

¢ Navigasjons- og kommunikasjonssystemer
e Brannalarm og nadlysinstallasjoner

e Nettverksinstallasjon

e Ferdigstillelse, testing og oppstart

2.2.2 Bygg og industri

Konsernets aktivitet innenfor bygg og industri er organisert i tre juridiske enheter (Hareid

Elektriske AS sin eierdel i parentes):

e HG Elektro AS - Hareid, Norge (100%)
e Humlen & Molvaer Elektro AS - Langevag, Norge (67%)
e Polar EL AS - Nuuk - Grgnland (51%)

Selskapene leverer elektroinstallasjoner, materiell og produkter for nybygg, renoveringer,

ombygginger og for mindre serviceoppdrag.

Leveringsomfanget inkluderer:

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
Foretaksregisteret NO 912 425 886 MVA
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e Prosjektering

e Prosjektledelse, koordinering og planlegging

e Leveranser av installasjonsmateriell

e Fgringsveier og kabelinstallasjon

o Tavler og fordelinger

e Brannalarm, nadlysinstallasjoner, overvakning og adgangskontroll
e Nettverksinstallasjon

o Ferdigstillelse, testing og oppstart

2.2.3 Handel

Konsernets aktivitet innen varehandel er organisert i ett selskap, HG Handel AS, som driver
fire varehus som franchisetaker i Elkjgp; Nordens stgrste forhandler av forbrukerelektronikk.
HG Handel AS opererer som en del av Elkjgp-konseptet og selskapet daglige drift er en del
av Elkjgp med tanke pa produktportefglje, prosesser, metodikk, markedsfgring, innkjap og

styringssystemer.

Selskapets fire varehus er alle lokalisert i Mgre og Romsdal:

e Volda

o Ulsteinvik
e Alesund

¢ Molde

2.3 Interne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, se «Rutiner for forankring av arbeidet med apenhetsloven for
Hareid Elektriske AS» vedlagt denne rapporten. Rutinen omfatter selskapets arbeid for

oppfyllelse av kravene som stilles i &penhetsloven.

Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre 29.06.23. Rutinen er
kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets intranettside.
Selskapet gjennomfgrer jevnlig kursing om dpenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til

loven.

Rutinen beskriver hvordan selskapet giennomfarer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av

tiltak. Rutinene inneholder ogséa informasjon om selskapets varslingskanaler som skal bidra

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
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til & avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon falges opp.

2.4 Malsetning og fremdrift

2.4.1 Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med & foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og

bruk av vare forretningsforbindelser (leverandgrer og forretningspartnere). Videre arbeider

selskapet kontinuerlig med a gjennomfare tiltak far 8 nd malene satt av selskapet. Se

rapportens punkt 3 og 4 for informasjon om arbeidet som er gjort for rapporteringsaret.

2.4.2 Mal for kommende ar

Vi har satt oss falgende konkrete mal for kommende ar:

Malsetning Status
Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen pa bakgrunn av Under arbeid
erfaringene vi gjor
Vi skal heve kompetansen internt i vart selskap nar det gjelder Under arbeid
baerekraft og ansvarlig innkjgpspraksis
Vi skal utvide aktsomhetsvurderingen til & omfatte enkelte av de stgrre | Under arbeid
underleverandgrer til farsteleddsleverandgrene
Vi skal utvide aktsomhetsvurderingen til & gjgre mer omfattende Under arbeid
vurderinger av enkelte innsatsfaktorer/produkter i vare leveranser
Vi skal videreutvikle rutiner for overvaking av gjennomfgringen og Under arbeid
resultatet av planlagte og iverksatte risikoreduserende tiltak

intelligent teknologi baerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
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3. Aktsomhetsvurderingen

3.1 Innledende om selskapets fokus for

aktsomhetsvurderingen
Hareid Elektriske AS foretar Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets og
datterselskapenes aktiviteter og forretningsforhold i Norge. Selskapet kartlegger lgpende
menneskerettighetsbrudd og brudd pa anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets
aktivitet i Norge

3.2 Selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med tre fgrsteleddsleverandarer i rapporteringsaret.

Selskapets leverandgrer er lokalisert i folgende land/geografisk omrade:

Land/geografisk omrade Antall leverandarer

Norge 3

Selskapet har kommersielle relasjoner med 139 forretningspartnere i rapporteringsaret.

Selskapets forretningspartnere er lokalisert i felgende land/geografisk omrade:

Land/geografisk omrade Antall forretningspartnere

Norge 136

Sverige 1

Polen 1

Australia 1
intelligent teknologi beerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
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3.3 Prioritering av egne operasjoner og

leverandgrer/forretningsforhold

Hareid Elektriske AS har ved aktsomhetsvurderingen for 2022 valgt a prioritere falgende:

3.3.1 Selskapets egne operasjoner
Selskapets datterselskaper HG Teknikk AS og HG Solutions Sp.z.0.0 har foretatt
aktsomhetsvurderinger av Hareid Elektriske AS med bakgrunn i at Hareid Elektriske AS er

leverandgr av lokaler, boliger og diverse administrative tjenester til sine datterselskaper.

Hareid Elektriske AS har ved aktsomhetsvurdering av egne aktiviteter valgt a ta inn

resultatet av aktsomhetsvurderingene som er utfagrt av datterselskapene.

3.3.2 Datterskapenes operasjoner
Hareid Elektriske AS har valgt 8 prioritere & foreta en overordnet kartlegging og
aktsomhetsvurdering av de tre datterselskapene som er rapporteringspliktige etter

apenhetsloven:

e HG Teknikk AS
e HG Handel AS
e HG Solutions Sp.z.0.0 NUF

3.3.3 Leverandgrer og forretningspartnere

Vurdering av selskapets egne leverandgrer/forretningspartnere

Driften i Hareid Elektriske AS isolert er ikke av en slik starrelse at selskapet er
rapporteringspliktig. Bakgrunnen for at Hareid Elektriske AS er rapporteringspliktig, er at

datterselskapene er av en slik stgrrelse at morselskapet er rapporteringspliktig.

Selskapet har kartlagt hvilke land selskapets leverandarer og forretningspartnere har sin
virksomhet (se punkt 3.2). Denne kartleggingen avdekte at en av forretningspartnerne
opererer i Australia, hvor det i henhold til ITUC (International Trade Union Confederation) sin
kartlegging for 2022 er hgy risiko for brudd pad menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (systematisk krenkelse). Selskapet har foretatt en aktsomhetsvurdering

tilknyttet leveransene fra den nevnte forretningspartner.

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
Foretaksregisteret NO 912 425 886 MVA
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De gvrige leverandgrer og forretningspartnere opererer ikke de land hvor det er stgrst risiko
for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (systematisk krenkelse) i
henhold til ITUC (International Trade Union Confederation) sin kartlegging for 2022. P&
denne bakgrunn er det ikke gjort ytterligere kartlegging av de gvrige av selskapets

leverandgarer og forretningsforbindelser.

Vurdering av datterselskapenes leverandgrer/forretningspartnere

Hareid Elektriske AS har for rapporteringsaret valgt & begrense aktsomhetsvurderingene
tilknyttet datterselskapenes leverandarer til 8 bidra i de aktsomhetsvurderingene som er
foretatt av de tre datterselskapene som er rapporteringspliktige etter &penhetsloven; HG
Teknikk AS, HG Handel AS og HG Solutions Sp.z.0.0 NUF. De gvrige datterselskapene i
konsernet benytter i stor grad samme leverandgrer som HG Teknikk AS. Ved de
aktsomhetsvurderinger som er foretatt i vurderingsperioden er dermed hovedvekten av

konsernets leverandgrer og forretningspartnere aktsomhetsvurdert (malt i volum).

3.4 Overordnet om selskapets metodikk for

aktsomhetsvurderingen

3.4.1 Metodikk for aktsomhetsvurdering tilknyttet eksterne leverandgrer

og forretningspartnere
Hareid Elektriske AS er en del av Elnett Gruppen, som er en allianse bestdende av 20
regionalt store elektroentreprengrer. Alliansen har pa vegne av og i tett samarbeid med
medlemmene foretatt aktsomhetsvurderinger tilknyttet produkter og leverandgrer som er
relevante for gruppens medlemmer. Hareid Elektriske AS og datterselskapene har i stor
grad basert aktsomhetsvurderingene av produktleverandgrer pa det arbeidet som er gjort i

og gjennom alliansen, og har benyttet samme metodikk.

| kartleggingsarbeidet benyttes en digital plattform utviklet av Ignite Procurement AS.
Plattformen forenkler gjennomfgringen av aktsomhetsvurderinger i trdd med kravene i

apenhetsloven.

Det er foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold basert pa en systematisert oversikt over

farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer.

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
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De neermere stegene i vurderingen:

1.

Basert pa leverandgrdata hentet fra regnskapsdata, ordrebekreftelse og ERP-
systemer opprettes en fullstendig oversikt over selskapets farsteleddsleverandgrer
og forretningspartnere. Oversikten over fgrsteleddsleverandgrer oppdateres
lgpende.

| plattformen berikes leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med
profesjonelle leverandgrer av selskapsinformasjon. Gjennom plattformen innhentes
informasjon og finansielle opplysninger om selskapets leverandgrer som
industrikoder (NACE).

Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over farsteleddsleverandgarer,
forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer, med tilhgrende
leverandgrinformasjon.

Risikoevalueringsverktayet i plattformen har foretatt en innledende
risikoklassifisering av selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og
andre kjente underleverandgrer basert pa geografi og bransje, til henholdsvis «hgy»,
«medium» eller «lav» risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet sendt ut egendefinerte spagrreskjemaer
til definerte forretningsforbindelser for & innhente ytterligere informasjon,
dokumentasjon og sertifiseringer fra farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og
andre kjente underleverandgrer.

Basert pa funnene i punkt 4 og 6, har selskapet vurdert hvilke tiltak som skal
iverksettes for & undersgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet har iverksatt tiltak der
alvorlighetsgraden og sannsynligheten for skade er stgrst og der selskapet har stgrst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med
selskapets tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sta i forhold til virksomhetens
starrelse, art og kontekst.

Selskapet har involvert interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved

iverksettelse av tiltak.

Det er utarbeidet analyser av leverandgrkjeden basert pa leverandgrdata, utfallet av

risikoklassifiseringen og innhentet informasjon fra leverandgrkjeden. | punkt 3.5 under er

det gitt en neermere beskrivelse av innhentet informasjon og den naermere risikoevaluering

av de leverandarene selskapet har prioritert 8 vurdere.

intelligent teknologi beerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
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Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og

forretningsforhold er bl.a.:

e Selskapets operasjonelle kontekst
e Selskapets forretningsmodell
e Posisjonileverandagrkjeden

e Type produkt og tjeneste

3.4.2 Tilleggsvurderinger ved aktsomhetsvurdering tilknyttet selskapets

egne aktiviteter
Hareid Elektriske AS har i stor grad veert involvert i de aktsomhetsvurderingene som er
foretatt av datterselskapene i vurderingsperioden og morselskapet er involvert i den
overordnet styring og kontroll av datterselskapene. | tillegg til den overordnede kartlegging
som beskrevet i punkt 3.4.1, har selskapet foretatt sin egne vurderinger tilknyttet den
risikoen for negative konsekvenser datterselskapenes aktivitet kan ha for grunnleggende

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3.5 Aktsomhetsvurderinger av selskapets og
datterselskapenes aktivitet og selskapets

leverandgrer/forretningspartnere

| det fglgende gis en naermere redegjgrelse for eventuell vesentlig risiko for negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket
gjennom selskapets aktsomhetsvurderinger. Redegjgrelsen omfatter ogsa eventuelle

konstaterte brudd pd menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3.5.1 Selskapets aktivitet

HG Teknikk AS og HG Solutions Sp. Z 0.0. NUF har foretatt aktsomhetsvurdering tilknyttet
morselskapet Hareid Elektriske AS, som leier ut boliger til HG Solutions Sp. Z 0.0. NUF og
kontor-, lager, og produksjonslokaler til HG Teknikk AS og andre datterselskaper og tillegg
leverer administrative tjenester og faglig radgivning til HG Teknikk AS og andre

datterselskaper.

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
Foretaksregisteret NO 912 425 886 MVA



Side 15av 30

l’l Hareid Group®

Hareid Elektriske AS har ved aktsomhetsvurdering av egne aktiviteter valgt a ta inn

resultatet av aktsomhetsvurderingene som er utfgrt av datterselskapene.

Ved kartlegging og vurdering av risiko er det benyttet metodikk som beskrevet i punkt 3.4.1.

Det er herunder foretatt fglgende innledende vurderinger av risiko:

Industririsiko:

Vurdering av industririsiko er basert pa European Bank of Reconstruction and Development

sin indeks som knytter sosialrisiko til NACE-koder.

Hareid Elektriske AS er registrert med NACE-kode 68.2 (Utleie av egen eller leid fast
eiendom ellers). Leveransene vurderes & ha middels risiko for negativ pavirkning pa miljg,
medium risiko for negativ pavirkning pa sosiale forhold, som gir en samlet middels

industririsiko.

Geografisk risiko:

Vurdering av risiko basert pa ITUC sin indeks for vedrgrende sannsynlighet for
internasjonalt anerkjente kollektive arbeidsrettigheter av regjeringer og arbeidsgivere i de
ulike land. Metodikken er forankret i standard grunnleggende rettigheter pa arbeidsplassen,

spesielt retten til organisasjonsfrihet, retten til kollektiv forhandling og streikerett.
Leveransene fra Hareid Elektriske AS vurderes a ha en lav risiko for negativ pavirkning pa
standard grunnleggende rettigheter i henhold til ITUC sin indeks basert pa geografisk risiko.
Sosial risiko:

Vurdering av risiko basert pa Ignites score basert pa kvantifisering og sammenstilling av

industririsiko og geografisk risiko.

Leveransene fra Hareid Elektriske AS vurderes & ha en middels samlet sosial risiko.

Egen risikovurdering:

| tillegg til i innledende vurderinger av industririsiko, geografisk risiko og sosial risiko har HG
Teknikk AS og HG Solutions Sp.z.0.0 foretatt en egen tilleggsvurdering av risiko basert pa
egne undersgkelser ved tett dialog med Hareid Elektriske AS vedrgrende de faste
eiendommenes pavirkning pa miljget, kartlegging av de ansattes Ignn og overholdelse av

arbeidsmiljgloven. Hareid Elektriske AS og de gvrige selskapene i Hareid Group har tett

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
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samarbeid om retningslinjer for ivaretakelse av menneskerettigheter og grunnleggende

arbeidsforhold, apenhet etc. og rutiner og vurderinger tilknyttet disse forhold.

Leveransene fra Hareid Elektriske AS vurderes & ha en lav risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold basert pa egen

risikovurdering.

3.5.2 Tjenester levert av forretningspartner i Australia

Selskapet har valgt & foreta en aktsomhetsvurdering tilknyttet leveransene fra
forretningspartner som opererer i Australia, hvor det i henhold til ITUC (International Trade
Union Confederation) sin kartlegging for 2022 er hgy risiko for brudd pa

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (systematisk krenkelse).

Ved aktsomhetsvurderingen er det benyttet plattform og metodikk som beskrevet i punkt
3.4.1.

Det er herunder foretatt fglgende innledende vurderinger av risiko:

Industririsiko:

Vurdering av industririsiko er basert pa European Bank of Reconstruction and Development

sin indeks som knytter sosialrisiko til NACE-koder.

Den aktuelle forretningspartner er registrert med NACE-kode 62.0 (Programmering,
konsulentvirksomhet og annen relatert virksomhet). Leveransene vurderes a ha en lav risiko
for negativ pavirkning pa miljg, lav risiko for negativ pavirkning pa sosiale forhold, som gir en

samlet lav industririsiko.

Geografisk risiko:

Vurdering av risiko basert pa ITUC sin indeks for vedrgrende sannsynlighet for
internasjonalt anerkjente kollektive arbeidsrettigheter av regjeringer og arbeidsgivere i de
ulike land. Metodikken er forankret i standard grunnleggende rettigheter pa arbeidsplassen,

spesielt retten til organisasjonsfrihet, retten til kollektiv forhandling og streikerett.

Leveransene fra forretningspartner som opererer i Australia vurderes a ha en hgy risiko for
negativ pavirkning pa standard grunnleggende rettigheter i henhold til ITUC sin indeks
basert pa geografisk risiko. ITUC beskriver australske konkurransemyndigheters gjentatte

rettsforfalgelse av fagforeningen Construction Forestry Mining and Energy Union og

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
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enkeltselskapers forsgk pa & terminere avtaler og nekte reforhandling av avtaler med
fagforeningen Maritime Union of Australia, som eksempler pa begrensninger i

sivilrettigheter og kollektiv forhandlingsrett.

Sosial risiko:

Vurdering av risiko basert pa Ignites score basert pa kvantifisering og sammenstilling av

industririsiko og geografisk risiko.

Leveransene fra forretningspartner som opererer i Australia vurderes & ha en middels

samlet sosial risiko.

Egen risikovurdering:

| tillegg til i innledende vurderinger av industririsiko, geografisk risiko og sosial risiko har
Hareid Elektriske AS foretatt en egen tilleggsvurdering av risiko basert pa egne
undersgkelser av de konkrete leveransene og starrelsen pa leveransene. Leveransene
gjelder en programvare, som er en leveranse som vurderes a ha en lav risiko for negativ
pavirkning pa miljg, lav risiko for negativ pavirkning pa sosiale forhold. Det er ogsa tale om
en sveert liten leveranse av volum pa NOK 13 390,-. Forretningspartneren star ikke pa ITUC

sin liste over selskap som bryter eller er forbundet med brudd pa arbeiders rettigheter.
Pa denne bakgrunn vurderer Hareid Elektriske AS risikoen ved leveransene fra nevnte

forretningspartner a veere lav.

3.5.3 Vurdering av aktiviteten i datterselskapet HG Teknikk AS

Hareid Elektriske AS har foretatt en overordnet kartlegging og aktsomhetsvurdering av
aktiviteten i datterselskapet HG Teknikk AS. Ved aktsomhetsvurderingen er det benyttet

plattform og metodikk som beskrevet i punkt 3.4.1.

Det er herunder foretatt fglgende innledende vurderinger av risiko:

Industririsiko:

Vurdering av industririsiko er basert pa European Bank of Reconstruction and Development

sin indeks som knytter sosialrisiko til NACE-koder.

HG Teknikk AS er registrert med NACE-kode 30.11 (Innrednings- og installasjonsarbeid

utfart pa skip over 100 br.tonn) Denne aktiviteten vurderes a ha en middels risiko for negativ

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
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pavirkning pa miljg, hay risiko for negativ pavirkning péa sosiale forhold, som gir en samlet

hgy industririsiko.

HG Teknikk AS er ogsa registrert med NACE-kode 27.1 (Produksjon av elektriske fordelings-
og kontrolltavler og paneler) Denne aktiviteten vurderes a ha en middels risiko for negativ
pavirkning pa miljg, middels risiko for negativ pavirkning pa sosiale forhold, som gir en

samlet middels industririsiko.

Geografisk risiko:

Vurdering av risiko basert pa ITUC sin indeks for vedrgrende sannsynlighet for
internasjonalt anerkjente kollektive arbeidsrettigheter av regjeringer og arbeidsgivere i de
ulike land. Metodikken er forankret i standard grunnleggende rettigheter pa arbeidsplassen,

spesielt retten til organisasjonsfrihet, retten til kollektiv forhandling og streikerett.

Aktiviteten i HG Teknikk AS vurderes & ha en lav risiko for negativ pavirkning pa standard

grunnleggende rettigheter i henhold til ITUC sin indeks basert pa geografisk risiko.

Sosial risiko

Vurdering av risiko basert pa Ignites score basert pa kvantifisering og sammenstilling av

industririsiko og geografisk risiko.

Aktiviteten i HG Teknikk AS vurderes & ha en middels samlet sosial risiko.

Egen risikovurdering:

| tillegg til i innledende vurderinger av industririsiko, geografisk risiko og sosial risiko har
Hareid Elektriske AS foretatt en egen tilleggsvurdering den risikoen for negative
konsekvenser HG Teknikk AS sin aktivitet kan ha for grunnleggende menneskerettigheter

og anstendige arbeidsforhold.

Hareid Elektriske AS har i stor grad veert involvert i de aktsomhetsvurderingene som er
foretatt av datterselskapene i vurderingsperioden og morselskapet er involvert i den

overordnet styring og kontroll av datterselskapene.

Hareid Elektriske AS har foretatt egne undersgkelser vedrgrende sertifiseringer, kartlegging
av de ansattes lgnn og overholdelse av regelverk for arbeidsmiljg og HMS. Selskapene i

Hareid Group har felles retningslinjer for ivaretakelse av menneskerettigheter og

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
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grunnleggende arbeidsforhold, &penhet etc. og rutiner og vurderinger tilknyttet disse
forhold

Aktiviteten i HG Teknikk AS vurderes & ha en lav risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold basert pa egen

risikovurdering.

Selskapet henviser ellers til HG Teknikk AS sin redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger, som

falger som Vedlegg 2 til denne rapporten.

3.5.4 Vurdering av den norske aktiviteten tilknyttet det deleide
datterselskapet HG Solutions Sp. Z 0.0. NUF

Hareid Elektriske AS har foretatt en overordnet kartlegging og aktsomhetsvurdering av den
norske aktiviteten i det deleide datterselskapet HG Solutions Sp.z.0.0. Ved

aktsomhetsvurderingen er det benyttet plattform og metodikk som beskrevet i punkt 3.4.1.

Det er herunder foretatt folgende innledende vurderinger av risiko:

Industririsiko:

Vurdering av industririsiko er basert pa European Bank of Reconstruction and Development

sin indeks som knytter sosialrisiko til NACE-koder.

HG Solutions Sp.z.0.0. NUF er registrert med NACE-kode 43.2 (Elektrisk installasjonsarbeid).
Aktiviteten vurderes 8 ha en lav risiko for negativ pavirkning pa miljg, medium risiko for

negativ pavirkning pa sosiale forhold, som gir en samlet medium industririsiko.

Geografisk risiko:

Vurdering av risiko basert pa ITUC sin indeks for vedrgrende sannsynlighet for
internasjonalt anerkjente kollektive arbeidsrettigheter av regjeringer og arbeidsgivere i de
ulike land. Metodikken er forankret i standard grunnleggende rettigheter pa arbeidsplassen,

spesielt retten til organisasjonsfrihet, retten til kollektiv forhandling og streikerett.

Aktiviteten i HG Solutions Sp.z.0.0. NUF er utfgrt i Norge og vurderes derfor 8 ha en lav risiko
for negativ pavirkning pa standard grunnleggende rettigheter i henhold til ITUC sin indeks

basert pa geografisk risiko.

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
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Sosial risiko:

Vurdering av risiko basert pa Ignites score basert pa kvantifisering og sammenstilling av

industririsiko og geografisk risiko.

Aktiviteten HG Solutions Sp.z.0.0. NUF vurderes a ha en middels samlet sosial risiko.

Egen risikovurdering:

| tillegg til i innledende vurderinger av industririsiko, geografisk risiko og sosial risiko har
Hareid Elektriske AS foretatt en egen tilleggsvurdering den risikoen for negative
konsekvenser HG Solutions Sp.z.0.0. NUF sin aktivitet kan ha for grunnleggende

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Hareid Elektriske AS har i stor grad veert involvert i de aktsomhetsvurderingene som er
foretatt av datterselskapene i vurderingsperioden og morselskapet er involvert i den

overordnet styring og kontroll av datterselskapene.

Hareid Elektriske AS har foretatt egne undersgkelser vedrgrende sertifiseringer, kartlegging
av de ansattes lgnn og overholdelse av regelverk for arbeidsmiljg og HMS. Selskapene i
Hareid Group har felles retningslinjer for ivaretakelse av menneskerettigheter og
grunnleggende arbeidsforhold, &penhet etc. og rutiner og vurderinger tilknyttet disse
forhold

Aktiviteten i HG Solutions Sp.z.0.0. NUF vurderes & ha en lav risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold basert pa egen

risikovurdering.

Selskapet henviser ellers til HG Solutions Sp.z.0.0. NUF sin redegjerelse for

aktsomhetsvurderinger, som fglger som Vedlegg 3 til denne rapporten.

3.5.5 Vurdering av aktiviteten i datterselskapet HG Handel AS

Hareid Elektriske AS har foretatt en overordnet kartlegging og aktsomhetsvurdering av
aktiviteten i datterselskapet HG Handel AS. Ved aktsomhetsvurderingen er det benyttet

plattform og metodikk som beskrevet i punkt 3.4.1.

Det er herunder foretatt falgende innledende vurderinger av risiko:

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
Foretaksregisteret NO 912 425 886 MVA



Side 21 av 30

l’l Hareid Group®

Industririsiko:

Vurdering av industririsiko er basert pa European Bank of Reconstruction and Development

sin indeks som knytter sosialrisiko til NACE-koder.

HG Handel AS er registrert med NACE-kode 47.5 (Butikkhandel med elektriske
husholdningsapparater) Denne aktiviteten vurderes & ha en lav risiko for negativ pavirkning
pa miljg, lav risiko for negativ pavirkning pa sosiale forhold, som gir en samlet lav

industririsiko.

Geografisk risiko:

Vurdering av risiko basert pa ITUC sin indeks for vedrgrende sannsynlighet for
internasjonalt anerkjente kollektive arbeidsrettigheter av regjeringer og arbeidsgivere i de
ulike land. Metodikken er forankret i standard grunnleggende rettigheter pa arbeidsplassen,

spesielt retten til organisasjonsfrihet, retten til kollektiv forhandling og streikerett.

Aktiviteten i HG Handel AS vurderes & ha en lav risiko for negativ pavirkning pa standard

grunnleggende rettigheter i henhold til ITUC sin indeks basert pa geografisk risiko.

Sosial risiko:

Vurdering av risiko basert pa Ignites score basert pa kvantifisering og sammenstilling av

industririsiko og geografisk risiko.

Aktiviteten i HG Handel AS vurderes & ha en lav samlet sosial risiko.

Egen risikovurdering:

| tillegg til i innledende vurderinger av industririsiko, geografisk risiko og sosial risiko har
Hareid Elektriske AS foretatt en egen tilleggsvurdering den risikoen for negative
konsekvenser HG Handel AS sin aktivitet kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold.

Hareid Elektriske AS har i stor grad veert involvert i de aktsomhetsvurderingene som er
foretatt av datterselskapene i vurderingsperioden og morselskapet er involvert i den

overordnet styring og kontroll av datterselskapene.

Hareid Elektriske AS har foretatt egne undersgkelser vedrgrende sertifiseringer, kartlegging
av de ansattes Ignn og overholdelse av regelverk for arbeidsmiljg og HMS. Selskapene i

Hareid Group har felles retningslinjer for ivaretakelse av menneskerettigheter og

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
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grunnleggende arbeidsforhold, &penhet etc. og rutiner og vurderinger tilknyttet disse
forhold

Aktiviteten i HG Handel AS vurderes a ha en lav risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold basert pa egen

risikovurdering.

Selskapet henviser ellers til HG Handel AS sin redegjarelse for aktsomhetsvurderinger, som

falger som Vedlegg 4 til denne rapporten.

3.6 Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Aktsomhetsvurderingen har ikke avdekket kartlagte brudd pa
menneskerettigheter/anstendige arbeidsforhold eller vesentlig risiko for brudd pa

menneskerettigheter/anstendige arbeidsforhold i rapporteringsaret.

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
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4. Tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative

konsekvenser

Selskapet har ikke avdekket kartlagte brudd pa menneskerettigheter/anstendige
arbeidsforhold eller vesentlig risiko for brudd pd menneskerettigheter/anstendige

arbeidsforhold i rapporteringsaret, og har derfor ikke iverksatt egne tiltak.

Hareid Elektriske AS har fokus pa oppfalging av arbeid og tiltak initiert av datterselskapene.
Selskapet henviser til redegjarelsene fra de enkelte datterselskaper for ytterligere

informasjon.

5. Overvaking av tiltak — gjennomfaring og resultat

Vi arbeider kontinuerlig med & overvake gjennomfgringen av tiltakene iverksatt, og
resultatene disse medfarer og arbeider med a videreutvikle rutiner for overvaking av

gjennomfgringen og resultatet av planlagte og iverksatte risikoreduserende tiltak.

6. Kommunikasjon med bergrte interessenter og

rettighetshavere

Selskapet har ikke avdekket brudd pd menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret i egne aktsomhetsvurderinger. Selskapet har heller ikke avdekket

vesentlig risiko for brudd/negative konsekvenser som nevnt.

7. Gjenoppretting og erstatning

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.
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8. Vedlegg

8.1 Vedlegg 1
Rutiner for forankring av arbeid med dpenhetsloven i
Hareid Elektriske AS

1. Innledning
Formalet med dpenhetsloven er & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer

og levering av tjenester.

| tillegg skal apenhetsloven sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan
virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold.

Denne rutinen redegjar for hvordan Hareid Elektriske AS forankrer og arbeider med

aktsomhetsvurderinger i trdd med dpenhetslovens bestemmelser.

2. Forankring
Det er styret som vedtar Hareid Elektriske AS sine rutiner for arbeidet som skal utfagres. Det
er styret som vedtar plasseringen av ansvaret for arbeidet som skal utfgres for & oppfylle

apenhetslovens krav.

3. Styrets gjennomgang og revisjon
Styret i Hareid Elektriske AS skal gjennomga selskapets rutiner regelmessig. Det er daglig
leder som planlegger for dette, og som presenterer rutinene og eventuelle endringer i disse

for styret.

Daglig leder skal én gang i ret gjennomga arbeidet Hareid Elektriske AS har utfert, funn
som er gjort, tiltak som er implementert mv. Den arlige giennomgangen er en

orienteringssak for styret.

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
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Daglig leder skal selv vurdere om det er behov for styrets behandling av saker med

tilknytning til &penhetsloven utover den arlige giennomgangen.

4. Arlige redegjerelse/arlig rapport
Det er styret som vedtar den arlige redegjgrelsen for Hareid Elektriske AS sine
aktsomhetsvurderinger og resultatet av disse, herunder publiseringen av denne. Fristen for

publiseringen er samtidig med selskapets arsrapport eller senest innen 30. juni hvert ar.

5. Aktsomhetsvurderingene

Hareid Elektriske AS skal arlig gjennomfgre aktsomhetsvurderinger knyttet til var aktivitet.
Det innebeerer at vi ma foreta undersgkelser som er rimelige og relevante for at vi skal
avdekke mulige konsekvenser av eller risiko for brudd pa grunnleggende

menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Aktsomhetsvurderingene ma gjennomfgres for var egen aktivitet, vare leverandgrers

aktivitet og vare forretningspartneres aktivitet.

Aktsomhetsvurderinger ma utfgres for samtlige av vare produkter og tjenester.

6. Mulige tiltak

Funn gjennom aktsomhetsvurderingene skal lede til vurdering av tiltak som kan veere
relevant a iverksette. Tiltakene skal veere egnet til & hindre faktiske brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold eller & redusere risikoen for at brudd

finner sted.

Effekten av tiltakene skal evalueres.

7. Varslingskanaler
Hareid Elektriske AS skal etablere et system for varsling om brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Systemet skal gi egne ansatte,

leverandgrer og forretningspartneres ansatte og allmenheten mulighet til & varsle.

8. Informasjon og kursing
Hareid Elektriske AS skal sikre at informasjon om vart arbeid i trad med dpenhetsloven er
tilgjengelig for egne ansatte, leverandgrer og forretningspartneres ansatte og allmenheten.

Informasjonen skal tilpasses eksterne aktgrer og egne ansatte.

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
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Hareid Elektriske AS skal jevnlig kurse egne ansatte i apenhetsloven og selskapets rutiner

og arbeid i trad med loven. Deltakelse skal dokumenteres.

Hareid, 29.06.2023
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8.2 Vedlegg 2
Rapport for HG Teknikk AS

Ii Hareid Group®

Rapport etter apenhetsloven

HG Teknikk AS - 2022

Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven,
HG Teknikk AS, foretaksregisteret NO 964 389 020 MVA.
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8.3 Vedlegg 3
Rapport for HG Solutions Sp. Z 0.0. NUF

l Hareid Group®

Rapport etter apenhetsloven

HG Solutions Sp. Z 0.0. NUF - 2022

Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter &penhetsloven,
HG Solutions Sp. Z 0.0. NUF, foretaksregisteret NO 912 747
654 MVA.

intelligent teknologi / basrekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
Foretaksregisteret NO 912 425 886 MVA


https://www.hareidgroup.com/wp-content/uploads/2023/06/redegjorelse-for-aktsomhetsvurderinger-2022-hg-solutions-sp.-z-o.o.pdf
https://www.hareidgroup.com/wp-content/uploads/2023/06/redegjorelse-for-aktsomhetsvurderinger-2022-hg-solutions-sp.-z-o.o.pdf
https://www.hareidgroup.com/wp-content/uploads/2023/06/redegjorelse-for-aktsomhetsvurderinger-2022-hg-solutions-sp.-z-o.o.pdf
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8.4 Vedlegg 4
Rapport for HG Handel AS

I Hareid Group®

Rapport etter apenhetsloven
HG Handel AS - 2022
Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter

apenhetsloven, HG Handel AS, foretaksregisteret NO
964 388 970 MVA.

intelligent teknologi beaerekraftig fremtid Hareid Elektriske AS
Foretaksregisteret NO 912 425 886 MVA


https://www.hareidgroup.com/wp-content/uploads/2023/06/redegjorelse-for-aktsomhetsvurderinger-2022-hg-handel-as.pdf
https://www.hareidgroup.com/wp-content/uploads/2023/06/redegjorelse-for-aktsomhetsvurderinger-2022-hg-handel-as.pdf
https://www.hareidgroup.com/wp-content/uploads/2023/06/redegjorelse-for-aktsomhetsvurderinger-2022-hg-handel-as.pdf

